
Al Dirigente Scolastico 

Il/La  sottoscritto/a 

 

Cognome 
 

…………………………………………………………………………. 

 

Nome 
 

 

…………………………………………………………………………. 

 

Docente / Scuola 
 

[   ] dell’infanzia     [   ] Primaria   [   ] Secondaria 1° grado 

 

In servizio con 

contratto 

 

[   ] a tempo indeterminato          [   ] a tempo determinato 

Servizio 
 

[   ] più di tre anni di servizio      [   ] meno di tre anni 

 

 

TIPO RICHIESTA 

 

[   ] FERIE ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE 

[   ] FERIE ANNO SCOLASTICO IN CORSO 

[   ] FESTIVITA’ SOPPRESSE 

 

 

PERIODI RICHIESTI 
 

 

 

DAL …………………..AL ………………… 

         DAL …………………..AL ………………… 

 

DOCENTE CHE PROVVEDE ALLA 

SOSTITUZIONE PER PERIODI 

INTERESSATI DA ATTIV. DIDATTICA 

 

…………………………………………………………………….. 

Dichiarazione del Recapito durante il periodo di ferie (obbligatorio): 
 

Stato……………………….. Comune……………………… Prov. …………….  

 

Via/Piazza…………………………………. N° ………….  Telefono ………………………………. 

 

 

Data…………………………………….    Firma…………………………… 

 

 

 

RISERVATO ALL’AMMINISTRAZIONE 
 

Giornate già 

Usufruite alla data 

della richiesta 

 

  N. ……. 

Giornate 

complessivamente 

richieste  

 

   N. ……. 

Rimanenza 

ferie da 

usufruire 

 

N. ………. 

Si autorizza 

Data………………… 

                  IL DIRIGENTE  SCOLASTICO 

                             
Art. 13 C. 9. Le ferie devono essere fruite dal personale docente durante i periodi di sospensione delle 
attività didattiche; durante la rimanente parte dell'anno, la fruizione delle ferie è consentita al personale 
docente per un periodo non superiore a sei giornate lavorative. Per il personale docente la fruibilità dei 
predetti sei giorni è subordinata alla possibilità di sostituire il personale che se ne avvale con altro 
personale in servizio nella stessa sede e, comunque, alla condizione che non vengano a determinarsi oneri 
aggiuntivi anche per l'eventuale corresponsione di compensi per ore eccedenti, salvo quanto previsto 
dall’art. 15, comma 2. 
Art. 14  A tutti i dipendenti sono altresì attribuite 4 giornate di riposo ai sensi ed alle condizioni previste 
dalla legge 23 dicembre 1977, n. 937. E' altresì considerata giorno festivo la ricorrenza del Santo Patrono 
della località in cui il dipendente presta servizio, purché ricadente in giorno lavorativo.  
2. Le quattro giornate di riposo, di cui al comma 1, sono fruite nel corso dell'anno scolastico cui si 
riferiscono e, in ogni caso, dal personale docente esclusivamente durante il periodo tra il termine delle 
lezioni e degli esami e l'inizio delle lezioni dell'anno scolastico successivo, ovvero durante i periodi di 
sospensione delle lezioni.  


